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El Vicerrectorado Académico como la autoridad responsable de los asuntos
concernientes al drea académica de la Universidad, presenta a continuacién los logros y
resultados obtenidos desde marzo de 2015 a marzo de 2016:

BECAS DE ESTUDIO.

Se han aprobado en Comité de Becas y posteriormente en Consejo Académico:

BECAS CANTIDAD
Nacionales 1
2

(Solamente el aval para
Internacionales realizar los estudios, no
se aprobd ni
complemento de beca ni
pasajes)

Actualmente se tienen profesores de beca distribuidos de la siguiente manera:

EXTERIOR EN EL PAIS
16 12

Profesores realizando doctorados a distancia con Universidades Espafiolas (con convenios con la
UNET): Se tramitd ante el Comité de Becas y el Consejo Académico el apoyo a 18 profesores para
culminar estudios de doctorado durante el periodo 2016-2017.
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CULMINACION DE ESTUDIOS DOCTORALES.

A la fecha han culminado sus estudios doctorales diecinueve (19) Profesores adscritos a los
siguientes departamentos:

Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Electrénica

Ingenieria en Informatica

Ingenieria en Produccién Animal

RER[N|W|oo| >

Ciencias Sociales

ANOS SABATICOS APROBADOS.

Se han aprobado en Comité de Becas y posteriormente en Consejo Académico once (11)
solicitudes de Profesores para el disfrute de sus respectivos afios sabaticos.

INGRESO PERSONAL ACADEMICO.

Entre el afio 2015 y 2016 se han realizado dos (02) procesos de Concursos Académicos de la
siguiente manera:

CONCURSO ACADEMICO ANO 2014-2015

Se anuncié en Diario La Nacidén, el domingo 28 de diciembre de 2014 la provision de Cargos
Académicos y la Provisién de Cargos de Personal Académico de Relevo para el aiio 2015, en
funcién de la siguiente relacién:
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Se aperturaron veintiun (21) cargos para Personal Académico distribuidos de la siguiente manera:

DECANATO N2 DE CARGOS
Docencia 16
Desarrollo Estudiantil 1
Investigacion 2
Postgrado 1
Extension 1
TOTAL 21

Se aperturaron cuatro (04) cargos para Personal Académico de Relevo distribuidos de la siguiente

manera:

DECANATO N2 DE CARGOS
Docencia 2
Investigacion 2
TOTAL 4

Una vez realizado el procedimiento correspondiente para llevar a cabo los concursos en los

diferentes Decanatos de la universidad, se obtuvieron doce (12) ganadores que ingresaron a la

UNET en funcién de la siguiente relacidn:

PERSONAL ACADEMICO

DECANATO N2 DE INGRESOS
Docencia 6
Desarrollo Estudiantil 1
Investigacion 2
Postgrado 1
Extension 1
TOTAL 11

PERSONAL ACADEMICO DE RELEVO

DECANATO

N2 DE INGRESOS

Docencia

1

Dr. José Alexander Contreras B.
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Investigacion 0
TOTAL 1

CONCURSO ACADEMICO ANO 2016

Se anuncié en Diario La Nacién, el domingo 31 de enero de 2016 la provision de Cargos
Académicos y la Provision de Cargos de Personal Académico de Relevo para el afio 2016, en

funcidn de la siguiente relacién:

Se aperturaron 42 cargos para Personal Académico distribuidos de la siguiente manera:

DECANATO N2 DE CARGOS
Docencia 36
Desarrollo Estudiantil 1
Investigacion 3
CODE 1
CADEC 1
TOTAL 42

ASCENSOS DE PERSONAL ACADEMICO.

A la fecha, se han procesado ascensos del personal académico, en funcién de la siguiente relacién:

CATEGORIA Ne
Asistente 2
Agregado 19
Asociado 8

Titular 6
TOTAL 35
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RENOVACIONES DE CONTRATO.

A la fecha se han procesado ochenta y un (81) renovaciones de contrato del personal académico.

SOLICITUDES DE PASE A ORDINARIO.

Se procesaron pases a la condicidn de ordinario del personal académico en funcién de la siguiente
relacion:

ANO 2015
48 Aprobadas en C.U.
26 Por aprobar en C.U.

CAMBIOS DE DEDICACION DE PERSONAL ACADEMICO.

Ao 2015: Se procesaron y aprobaron un (01) cambio de tiempo convencional a tiempo completo;
doce (12) cambios de dedicacion de tiempo completo a dedicacion exclusiva; cuatro (04) de medio
tiempo a tiempo completo; y uno (01) de medio tiempo a tiempo convencional del personal
académico.

CREACION DE PROYECTOS DE CARRERA.

++» Se estan llevando a cabo los siguientes proyectos de creacion de carreras:
- T.S.U.en Turismo

- T.S.U. en Manejo de emergencia y accién contra desastres.

- T.S.U. en Electromedicina.

- Licenciatura en Entrenamiento Deportivo.

- Ingenieria Mecatronica.

+» Reunidn con la comisidn de creacion del proyecto de carrera de Técnico Superior Universitario
en Turismo, la cual se reestructuré estableciéndose el alcance y la estrategia de trabajo.
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+» Reunidn con la comisidn de creacion del proyecto de carrera de Técnico Superior Universitario
en Gestion Integral de Riesgo, la cual se reestructurd estableciéndose el alcance y la estrategia
de trabajo.

+» Reunidn con la comisidn de creacidn del proyecto de Licenciatura en Entrenamiento Deportivo,
en la cual presenté el avance.

+» Se entregd a la comisidn del proyecto de TSU en Citotecnologia, el proyecto para que realizaran
los cambios sugeridos por las universidades revisoras del primer Informe.

7
0.0

Se tramitd ante el rectorado la entrega de las Ultimas correcciones del proyecto de Licenciatura
en Psicologia, presentadas por la Universidad Catoélica Andrés Bello (UCAB).

7
0.0

Se encuentran activas las Comisiones que estan trabajando en los proyectos de las carreras
Licenciatura en Entrenamiento Deportivo e Ingenieria Mecatrdnica.

7
0.0

Se entregd a la Secretaria Permanente del CNU el proyecto definitivo de la Carrera de
Licenciatura en Psicologia, solicitado por dicha instancia.

7
0.0

Se recibié por parte de la Secretaria Permanente del CNU, el oficio donde se aprueba la Carrera
de Licenciatura en Psicologia.

+* Se entrego la revision del informe de estudio académico del proyecto de creacién de la Carrera
de Ingenieria Ambiental, presentado por la Universidad de Oriente (UDO).

COMISIONES.

¢ El Vicerrectorado Académico lidera la Comisidn evaluadora correspondiente a la Propuesta de
Modificacién de la Normas del Personal Académico de la UNET.

+»* El Vicerrectorado participa activamente en la Comision “Semilleros de Investigacion” del
Decanato de Investigacidn.

++ Se mantienen las reuniones con la comisién de pase a ordinario y reclasificacidon, comisién
asesora de trabajos de ascenso, comisién de las normas de personal académico, comisidn de
acta convenio UNET-APUNET, Comisién de Plan de Formaciéon del Personal Académico,
profesores que pasaran a personal ordinario.
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PROGRAMA PARA LA CAPTACION Y FORMACION DE PERSONAL ACADEMICO DE RELEVO
UNET.

+»+ Se esta revisando y actualizando el baremo de las Normas que regulan el Programa para la
captacidn y formacién de Personal Académico de Relevo UNET.

+»+ Se estd trabajando con los grupos tutores del Programa de Personal Académico de Relevo
UNET (seis (6) profesores en total), para establecer y desarrollar el plan de formacién de cada
uno.

REUNION CON LOS DECANOS.

Se viene trabajando sobre los criterios en el manejo de estadisticas e indicadores académicos por
decanato y coordinaciones académicas del vicerrectorado.

PARTICIPACION EN LOS CONSEJOS DE DECANATO.

Se ha participado en los diferentes Consejos de Decanato, con el objetivo de lograr la integracién
de todas las actividades académicas de la universidad en funcién de los siguientes requerimientos:
1. Disefar e implementar una Revista académica en formato electrénico.
2. Planificar las Primeras Jornadas de Integracion de la Docencia, Investigacién y Extension.
3. Participar en programas de radio y televisién, para dar a conocer los diferentes productos

académicos de la UNET.

INTERCAMBIOS ACADEMICOS Y ASUNTOS INTERNACIONALES:

+«* Reuniones permanentes con la Universidad de Los Andes (ULA), Nucleo “Dr. Pedro Rincén
Gutiérrez”, Tachira, a fin de reforzar las relaciones interinstitucionales e intercambiar
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ampliamente conocimientos y experiencias desde el marco académico entre ambas casas de
Estudios.

+»* Reunidn con los Gremios Empresariales del Estado Tachira, con el objeto de disefiar un Plan de
Desarrollo para el estado, donde se vincule la academia y las empresas.

+* Se realizé visita institucional a la Universidad Francisco de Paula Santander, Clucuta — Colombia,

acercamiento y reforzamiento de lazos académicos. Como resultado se estd en la etapa de

revision de los convenios:

- Movilidad Docente y estudiantil.

- Convenio Especifico Maestria en Gerencia Educativa.

- Convenio Especifico Maestria de Ensefianza Aprendizaje de las Ciencias Basicas.

- Convenio Especifico Maestria de Ensefianza Aprendizaje de las Ciencias Bdsicas - Mencidn
Quimica.

Se recibid la donacién de diez (10) servidores por parte de la Empresa Telefonica Venezolana —

Movistar para el fortalecimiento de la capacidad de cémputo y sistemas administrativos de la

UNET. Costo aproximado de la Donacién Bs. 16.000.000,00.

7
0.0

7
0.0

Se esta llevando a cabo la revisidn del Convenio de Cooperacidon con Movistar para ser elevado
a Consejo Universitario.

X3

%

Se han realizado reuniones con las autoridades de la ULA — T4achira en relacién al programa de
Movilidad Académica Fray Juan Ramos de Lora para Bachilleres de ambas instituciones.

X3

%

Se apoyo¢ al Plan de Desarrollo Municipal del Municipio Torbes del estado Tachira.

4

% Se ha brindado informacidn al personal Docente y alumnos de la institucién correspondiente a
la oportunidad de becas y estudios en el exterior.

+»+ Se apoyé al Decanato de Extensidn en el marco de fortalecer las relaciones con ASOGATA.

L)

X3

%

Se ha trabajado en conjunto con el Departamento de Ciencias de la Salud, para la elaboracién
del nuevo convenio con la Corporacidn de Salud del Estado Tachira.

X3

%

Se ha brindado toda la colaboracion y el apoyo correspondiente para la elaboracién y puesta en
marcha del convenio con la Universidad del Zulia (LUZ) y la UNET referente al Doctorado de
Ciencias Agropecuarias.
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+* Se han realizado contactos con Embajadas, Camaras de Comercio Binacionales para el
acercamiento institucional y académico.

+¢ Se realizaron visitas al Municipio Bolivar y P.M. Urefia con el objetivo fundamental de llevar a
cabo la municipalizacidon de la UNET en los municipios fronterizos en un trabajo en conjunto
con Formacion Permanente del Decanato de Extensidn.

7
0.0

Se realizé una visita a la Universidad Nacional de Rosario, Argentina donde se mantuvo reunidn
con el Decano de Facultad y con la abogada responsable de los convenios interinstitucionales.

7
0.0

Se realizd una visita a la Universidad Nacional de la Plata, Argentina, donde se llevd a cabo una
reunion con el Vicerrector Académico para la revisidon del convenio Marco y elaborar convenios
especificos, entre ellos el de Repositorios Institucionales.

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA.

Se mantiene comunicaciéon constante con la oficina de Planta Fisica de la OPSU y el MPPEUCT,
referido al estatus de los proyectos de Biblioteca y acceso para personas discapacitadas.

PLAN DE FORMACION UNET.

El Vicerrectorado Académico ha venido trabajando en la idea de formular directrices que orienten
la formacién permanente de su personal académico, con miras a enfrentar con éxito los retos y
responsabilidades que posee. A tal fin, el Consejo Académico designé en comisién a un grupo de
profesores que organizados bajo una metodologia de trabajo colaborativo, se plantearon una
reflexion critica y reelaboracion del qué, el para qué, el cémo, el con quién, el para quién, el dénde
y el cuando de la formacién de sus profesores con el objetivo fundamental de fortalecer la
identidad de los profesores UNET a fin de desarrollar la cultura universitaria, mejorar la actividad
académica en pro de fortalecer el desarrollo curricular de la institucidn y estimular la innovacion
significativa en docencia, investigacion y extensién. Adicionalmente el Vicerrectorado Académico
en trabajo conjunto con el CODE ha venido desarrollado jornadas de cursos y talleres en formacion
pedagdgica, comunicacién audiovisual y uso de las nuevas tecnologias de la informacion para los
profesores de nuevo ingreso.
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Actualmente se estd realizando la prueba piloto del Instrumento de actualizacion de datos del
personal académico UNET, a través de la pdgina de Control y Evaluacion Estudiantil. En esta
prueba estdn participando todos los Jefes de Departamento y Jefes de Nucleo, para
posteriormente proceder a aplicar el instrumento a todo el personal académico y continuar con
el trabajo de la comision.

PORTAFOLIO CURRICULAR UNET.

El Vicerrectorado Académico en conjunto con la Coordinacidon Académica de Desarrollo Curricular
(CADEC) disefié el portafolio curricular de los Departamentos Académicos de la UNET como un
instrumento institucional que permite organizar la historia curricular de cada carrera, se espera
gue con la implementacién del portafolio se logre sistematizar los cambios curriculares en la
universidad; se faciliten los referentes permanentes para investigar y evaluar la planificacion
curricular y didactica; se justifiquen las transformaciones e innovaciones curriculares para
satisfacer con mayor rigor a nuevas demandas y tendencias formativas y se puedan crear
renovados mecanismos para fortalecer la cultura curricular y la identidad con la excelencia
académica.

ESTUDIOS A DISTANCIA UNET.

Los estudios a distancia en la Universidad Nacional Experimental del Tachira, buscan desarrollar
una educacién basada en las TIC, que permita el logro de las competencias previstas en los perfiles
académico-profesionales de las carreras, desde el aprendizaje permanente, la diversificacion, la
flexibilidad, la tutoria, la contextualizacidon y la interaccidn de sus actores, apoyados por el trabajo
en red de las diferentes instancias y unidades funcionales de la Universidad. El propdsito
fundamental del Vicerrectorado Académico es implementar un proceso educativo basado en las
TIC centrado en el estudiante; generar el conocimiento requerido para el desarrollo del proceso de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion; transferir el conocimiento requerido por los estudios a
distancia, a partir de la ejecucion de un proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion
pertinente y de calidad.

G @ced_unet .f ced.unet <)l ced.unet@unet.edu.ve
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CURSOS DE FORMACION PERSONAL ACADEMICO.

Con el propdsito de satisfacer las necesidades y expectativas en formaciéon pedagdgica,
comunicacion audiovisual y uso de las nuevas tecnologias de la informacién en las funciones
esenciales de docencia, investigacion y extensién, la Coordinacién de Desarrollo Educativo (CODE)
ha venido desarrollando Jornadas de Cursos y Talleres, atendiendo las dreas de formacidn
pedagdgica, formacién Actitudinal — Desarrollo Humano, (c) Investigacion — Extensidon — Servicio
Comunitario, (d) General y Tecnologia Educativa.

PLAN DE FORMACION DOCENTE DE NUEVO INGRESO.

El objetivo del mismo es fortalecer el desempeiio académico del docente de recién ingreso en los
campos de la ensefianza, la investigacion y la extensién, mediante un enfoque sistémico que
integra dos componentes (induccién y basico) con formacién humanistica, cientifica y tecnoldgica.

Dicho plan comprende cuatro areas de formacion: a) Pedagogia, b) Desarrollo Humano, c)
Investigacion — Extension — Servicio Comunitario, y d) Tecnologia Educativa, el cual se viene
desarrollando mediante cursos, talleres y actividades formativas vinculadas al perfil académico —
profesional del profesor.

ASISTENCIA AL NUCLEO DE VICERRECTORES ACADEMICOS (NVA).

Asistencia a la primera reunién ordinaria del NVA el dia 14 de mayo de 2015, donde se trataron
temas de interés académico para todas las universidades venezolanas, como el impacto de la
fusion del Ministerio de Educacién Universitaria con el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, la
normativa del Nucleo de Autoridades de Extensidon. Se realizé la elecciéon de la nueva junta
directiva del NVA 2015, donde el Vicerrector Académico de la UNET quedé electo como Secretario
Principal.

Asistencia al NVA el viernes 13 de noviembre de 2015, donde se trataron temas de interés
académico como lo son: comunicado por parte NVA con respecto a la decisién de la Asamblea
Nacional en contra de las Universidades Autdnomas; apoyo a la Universidad del Zulia referido a la
situacién que se presentdé con la muerte de uno de sus estudiantes; situacidon en relacion a la
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normativa de Educacién a Distancia en Venezuela y la posible alianza con otros paises en esta
area, asi como presentacion de la exposicion REDILUZ.

PROCESOS DE ADMISION.

PROCESO ADMISION 2015-1

CARRERA PROPEDEUTICO | OPSU A;':éiﬂ" EXAMEN PR:::"'\‘EI AL TOTAL

Arquitectura 60 9 4 73
Ingenieria Informatica 63 64 1 128
Ingenieria Agroindustrial 2 34 36
Ingenieria Agrondmica 21 27 48
Ingenieria Ambiental 21 8 1 30
Ingenieria Civil 104 29 1 134
Ingenieria Electrénica 51 37 1 89
Ingenieria Industrial 80 57 4 141
Ingenieria Mecanica 93 55 1 149
Ingenieria Produccidn Animal 13 33 46
Licenciatura en Musica 40 11 51
TSU Electromedicina 63 1 1 65
TSU Entrenamiento Deportivo 52 8 17 77
TSU Entrenamiento Deportivo - Colén 3 3
TSU en Manejo de Emergencias y 33 33
Accidn contra desastres

TSU en Turismo 43 43
TSU en Citotecnologia 1 11 12

TOTALES 663 373 35 11 76 1158
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SEMESTRE 2016 - 1

ADMISION SEMI-

CARRERA PROPEDEUTICO | OPSU DIRECTA EXAMEN presenciaL | TOTAL
Arquitectura 36 17 3 56
Ingenieria Informatica 29 47 6 82
Ingenieria Agroindustrial 1 15 16
Ingenieria Agrondmica 4 18 22
Ingenieria Ambiental 9 26 1 36
Ingenieria Civil 24 50 1 75
Ingenieria Electrénica 18 30 2 50
Ingenieria Industrial 32 39 5 76
Ingenieria Mecanica 25 47 4 76
Ingenieria Produccidn Animal 6 14 1 21
Licenciatura en Musica 26 3 1 30
TSU Electromedicina 26 1 27
TSU Entrenamiento Deportivo 16 9 25

TOTALES 252 315 25 592

RESUMEN PROCESOS DE ADMISION 2015-2016

PROCESO DE ADMISION ADMITIDOS
2015-1 1158
2016-1 592
TOTAL 1750
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CURSO PROPEDEUTICO.

El Curso Propedéutico 2015-1 fue aprobado por un total de 274 estudiantes, distribuidos de Ila
siguiente manera:

CARRERA N2 DE ESTUDIANTES

Ingenieria Industrial 38
Ingenieria Agrondmica 5
Ingenieria Mecdnica 27
Arquitectura 36
Ingenieria Electrdnica 20
Ingenieria Produccidn Animal 7
Ingenieria Informatica 30
Ingenieria Ambiental 11
Licenciatura en Musica 20
TSU en Electromedicina 31
TSU en Entrenamiento Deportivo 19
Ingenieria Agroindustrial 1
Ingenieria Civil 29

TOTAL 274

PROCESO DE ADMISION DIRECTA PARA EL SEMESTRE 2015-1:

La Unidad de Admisidon tramité 22 solicitudes de admision directa para el nuevo semestre,
distribuidos de la siguiente manera:

CARRERA N2 DE ESTUDIANTES
Ingenieria Industrial 3
Ingenieria Agronémica -
Ingenieria Mecdnica
Arquitectura
Ingenieria Electrdnica
Ingenieria Produccidn Animal
Ingenieria Informatica

OR[N

Dr. José Alexander Contreras B. 14 de 15



SEXTO INFORME DE GESTION

Vicerrectorado Académico

Marzo 2015 — Marzo 2016

Ingenieria Ambiental 1
Licenciatura en Musica -
TSU en Electromedicina 1

TSU en Entrenamiento Deportivo -

Ingenieria Agroindustrial -

Ingenieria Civil 1
TOTAL 22

CURSO DE NIVELACION.

Se ofertd el Curso de Nivelacién gratuito en el area de Matematica y Lenguaje para los bachilleres
admitidos por OPSU. Se inscribieron 405 bachilleres para un total de 09 secciones, los convocados
fueron los siguientes lapsos:

Lapso 2015-I: Industrial, Mecanica y Electrénica

Lapso 2015-II: Industrial, Agronomia, Mecanica, Arquitectura, Electrénica, Produccidon Animal,
Informatica, Ambiental, Entrenamiento Deportivo, Agroindustrial y Civil.
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